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Birim Dis Hekimligi Fakdltesi
Gorev Adi ISG. Birimi
KURUM i il :
BILGILERI Amir ve Ust Amirler Dekan, Dekan Yardimcilari
Gorev Devri

Gorev amaci

Is Yeri Saglik ve Giivenlik Birimi‘nin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarini, biinyesinde
calisanlar kapsar.

Temel Is ve Sorumluluklar

Isyeri saghk ve giivenlik birimi

1. ISGB; en az bir isyeri hekimi ile geredinde diger saglik personeli ve sanayiden sayilan
islerin yapildigi isyerlerinde bunlara ilave olarak tehlike sinifina uygun en az bir is glivenligi
uzmanindan olusur.

2.ISGB, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesine ve calisacak personel sayisina
yetecek bilyuklikte, kolay ulasilabilir, tercihen giris katta kurulur. Bu birimlerde 12
metrekareden az olmamak lzere en az bir muayene ve ilkyardim odasi ile sanayiden
sayilan isyerlerinde sekiz metrekareden az olmamak lzere bir is glivenligi uzmani odasi
bulunur.

3. ISGB, is sagli§i ve giivenligi hizmetlerini isyerinin tehlike sinifi, sektéri ve isci sayisina
goére belirlenen sirelerden az olmamak kaydi ile yaratir.

4. ISGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Glvenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelikte belirtilen
niteliklere uygun sekilde kurulur ve asagida belirtilen arag ve geregler ile donatilir.

iSGB BULUNACAK ASGARI MALZEME LiSTESI

a) Steteskop,
b) Tansiyon aleti,
c) Otoskop,
¢) Oftalmoskop,
d) Termometre,
e) Isik kaynadi,
f) Klglk cerrahi seti,
g) Paravan, perde v.b,

Kalite Yénetim Sistemi Klasériinde bulunan belge giincel ve kontrolli olup, baski alinmig KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.
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g) Muayene masasi,

h) Refleks gekici,

1) Tart aleti,

i) Boy dlcer,

j) Pansuman seti,

k) Dil basacadi, enjektor, gazli bez gibi gerekli sarf malzemeleri,

) Keskin atik kabi,

m) Manometreli oksijen tlpu (tasinabilir),

n) Seyyar lamba,

o) Buzdolabi,

6) Il4¢ ve malzeme dolabi,

p) EKG cihazi,

r) Negatoskop,

s) Tekerlekli sandalye,

s) 15/2/2008 tarihli ve 26788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi
Yapilan Ozel Saglik Kuruluglari Hakkindaki Yonetmelikte bulundurulmasi zorunlu tutulan
temel acil ilaglar, asilar ve antiserumlar.

Not 1: Birden fazla isyeri hekiminin bir arada calistigi birimlerde, yukaridaki tibbi cihaz ve
malzemelerden (a)’dan (h) bendine kadar (h bendi dahil) olanlar her isyeri hekimi icin ayri
ayri bulundurulur.

Not 2: Birimler, yangina karsl alinmasi gereken tedbirleri alir, tibbi atiklar ve ¢dpler igin
22/7/2005 tarihli ve 25883 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tibbi Atiklarin Kontroli
Yoénetmeligi hikkiimlerine uygun olarak gerekli tedbirleri alir.

Is saghg: Giivenligi Uzmani Gorev Tanimi

1. Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin segimi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve glivenligi mevzuatina
ve genel is gavenligi kurallarina uygun olarak strdiridlmesini saglamak igin isverene
Onerilerde bulunmak.

2. Is saghdi ve giivenligiyle ilgili ainmasi gereken tedbirleri isverene yazih olarak bildirmek.
3.Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi icin alinacak énlemler konusunda calismalar yaparak isverene Onerilerde
bulunmak.

4.isyerinde meydana gelen ancak 8lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi
konusunda calisma yapmak ve igverene dnerilerde bulunmak.

Kalite Yénetim Sistemi Klasériinde bulunan belge giincel ve kontrolli olup, baski alinmig KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.
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5. Is sagli§i ve givenligi yéniinden risk dederlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk dederlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
guvenlik 6nlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

6. Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde is saghdi ve givenligi mevzuati geredi
yapillmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dlgimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmek.

7. isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi igin yapilan galismalara katilmak, bu
konuda isverene onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin
veya patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak,
bu konuyla ilgili periyodik editimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

8. Calisanlarin is saghgi ve glvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya
kontrol etmek.

9. Calisma ortamiyla ilgili is saghg:r ve guvenligi calismalari ve calisma ortami godzetim
sonuglarinin kaydedildigi yillik dedgerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde
yonetmelikteki 6rnedine uygun olarak hazirlamak.

10. Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini dlizenleyerek isverenin onayina sunmak
ve uygulamasini kontrol etmek.

11. Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve glvenligi talimatlari ile galisma izin
prosedurlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

12. Bakanlikca belirlenecek is saghgi ve givenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, iISG
Katib’e bildirmek.

13. Isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

14. Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagldgi ve givenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi
yillik calisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

15. Bulunmasi halinde lGyesi oldugu is sagligi ve glvenligi kuruluyla isbirligi icinde galismak,
16. Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak.

17. Is giivenligi uzmanlari, bu tanimda belirtilen gdrevlerini yaparken, isin normal akisini
mumkun oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir gcalisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri
gizli tutmakla ytukumladurler.

18. Is glvenligi uzmanlari, is saghgi ve givenligi hizmetlerinin yuritilmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

19. Is guvenligi uzmani, isverene yazili olarak bildirilen is sadhg ve givenligiyle ilgili
alinmasi gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gécme,
kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir stre iginde isveren
tarafindan yerine getirilmemesi halinde, isyerinin bagh bulundugu calisma ve is kurumu il
muduarligldne yazili olarak bildirmekle ytuktumltdarler.

Kalite Yénetim Sistemi Klasériinde bulunan belge giincel ve kontrolli olup, baski alinmig KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.
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20. iIs guvenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile 9 uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte
yapilan calismalari ve gerekli gérdiigi diger hususlari onayh deftere yazar.

Yetkileri

1. Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil
mudahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene basvurmak.

2. Gorevi geregi isyerinin batldn bolimlerinde is saghdi ve glvenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goérismek.

3.Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
isyerinin i¢ dlizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

4. Tam sureli is sozlesmesi ile gérevlendirilen is glvenligi uzmanlari, calistiklari isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecgen surelerden bir yil icerisinde toplam
bes is glini kadari calisma sliresinden sayilir ve bu silreler sebebiyle is glvenligi uzmaninin
Ucretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

IS YERI HEKIMI GOREV TANIMI

1.isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglk personeli ile birlikte caligir.

2.Is saghig ve givenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin sadlik gdzetimi ve galisma
ortaminin gbzetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

3.Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi,
kullanilan maddeler de dahil olmak lzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin segimi konularinin is saghgi ve givenligi mevzuatina ve genel
is sagligi kurallarina uygun olarak slrdirilmesini saglamak icin isverene onerilerde
bulunmak.

4.isyerinde calisanlarin saghdinin gelistiriimesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
isverene tavsiyelerde bulunmak.

5.is sagligi ve givenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiratiminde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini
dikkate alarak is ile calisanin uyumunun sadlanmasi ve calisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalar igin arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik
faaliyetlerinde dikkate almak.

6.Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletler dahil olmak Uzere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini strekli izleyip
denetleyerek, calisanlara ydiritilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun icme
suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

7.isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak énlemler konusunda calismalar yaparak isverene 6nerilerde
bulunmak.

8.isyerinde meydana gelen ancak olim ya da yaralanmaya neden
olmadigi halde calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin
nedenlerinin arastirilmasi konusunda galisma yapmak ve isverene 6nerilerde bulunmak.
9.1s saghgi ve givenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

Kalite Yénetim Sistemi Klasériinde bulunan belge giincel ve kontrolli olup, baski alinmig KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.
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10.1Is saghg: ve givenligi yoniinden risk dederlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda

alinmasi gereken saglik ve glvenlik 6nlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve
takibini yapmak.

11.Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kulglkler, meslek hastaligi tanisi veya 6n
tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar, yaslilar, malul ve

engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimliligi olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar
gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve
yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

12.Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile
ilgili olarak galisanlar bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

13.Gece mesaileri de dahil olmak Uzere galisanlarin saglik gézetimini yapmak.

Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak goz 6nliinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk dederlendirmesi
sonuglari dogrultusunda;

a) Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec bes yilda bir,

b) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg Ug yilda bir,

c) Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec¢ yilda bir, defa olmak Uzere periyodik
muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu streler kisaltilir.
14.Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini ydnetmelikte belirtildigi sekilde diizenlemek ve
isyerinde muhafaza etmek.
15.0zel politika gerektiren gruplar, meslek hastali§i tanisi veya 6n tanisi alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimlilg, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi galisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri icin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor dlizenlemek, meslek
hastaligi tanisi veya 6n tanisi almis galisanin olmasi durumunda kisinin calistigi ortamdaki
diger calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.
16.Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde calisma ortami ile
ilgili dlgimler yapilmasini planlayarak isverenin
onayina sunmak ve alinan sonuglarin cgalisanlarin saghgi yoninden degerlendirmesini

yapmak.
17.Calisanlarin saglhk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise donislerinde
talep etmeleri halinde ise donus muayenesi yaparak eski

gorevinde calismasi sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gorev
verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

18.Bulasici hastaliklarin kontroli igin yayllmayi 6nleme ve badisiklama calismalarinin
yani sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin
yapilmasini saglamak.

19.isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili calismalari kaydetmek, is giivenligi uzmani ile isbirligi
yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve bu konulari da icerecek sekilde yillik galisma planini hazirlayarak
isverenin onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve yonetmelikte belirtilen 6rnege
uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak

Kalite Yénetim Sistemi Klasériinde bulunan belge giincel ve kontrolli olup, baski alinmig KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.
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20.Calisanlarin is saghdgi ve givenligi editimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve
uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

21.Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiritmek.

22.Yoneticilere, bulunmasi halinde is saglhigi ve givenligi kurulu Uyelerine ve calisanlara
genel saglik, is saghgi ve givenligi, hijyen, bagimhlik yapan

maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yéntemleri
konularinda egitim vermek, egitimin strekliligini saglamak.

23.Calisanlar isyerindeki riskler, saglik gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek.

24.1s saghgr ve guvenligi calismalari ve saglik gdzetimi sonuclarinin kaydedildigi yilhk
degerlendirme raporunu is glvenligi uzmani ile isbirligi halinde yonetmelikteki 0Ornedine
uygun olarak hazirlamak.

25.Sagdlk gobzetimi sonuclarina gore, is gtivenligi uzmani ile isbirligi icinde calisma ortaminin
gbézetimi kapsaminda gerekli Olgimlerin yapilmasini onermek, 6lcim
sonuglarini degerlendirmek.

26.Bulunmasi halinde lyesi oldugu is saghgi ve glvenligi kuruluyla isbirligi icinde galismak.
27.Isyerinde is saghdi ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim sadlanmasi icin ilgili taraflarla
isbirligi yapmak.

28.is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestiriimesine ydnelik
programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik acisindan dederlendirilmesi ve test edilmesi
gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi calismalarina
katilmak.

29.Calisma Gulcl ve Meslekte Kazanma Glcl Kaybi Orani Yonetmeligine gére meslek
hastalidi ile ilgili saglik kurulu raporlarini dizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi
icinde calismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
yakalanan galisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

30.1s saghdi ve givenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

31.Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve glvenligi talimatlari ile calisma
izin prosedurlerinin hazirlanmasinda is glivenligi uzmanina katki vermek.

32.Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve glvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldigi yillik cahsma planini is gtivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

33.Isyerinde gdrevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak
ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

34.isyeri hekimleri, bu Yo6netmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal
akisini mimkuin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina
katkida bulunmak, isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlar hakkindaki bilgiler ile calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla
yukumludurler.

35.Isyeri hekimleri, is saghgi ve givenli§i hizmetlerinin yiritilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

36.Calisanin  6limU veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde vicut btanlGganin
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde

Yetkileri

Kalite Yénetim Sistemi Klasériinde bulunan belge giincel ve kontrolli olup, baski alinmig KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.
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1. isverene yazil olarak bildirilen is saghgi ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden
hayati tehlike arz edenlerin, isyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir slire iginde
isveren tarafindan yerine getirilmemesi héalinde, bu hususu isyerinin bagl bulundugu calisma
ve is kurumu il midarligine bildirmek.

2. Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil
mudahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene basvurmak.

3. Gorevi geregdi isyerinin bltlin boélimlerinde is saghgi ve givenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla gérismek.

4. Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
isyerinin i¢ dizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

5. Tam sdureli is s6zlesmesi ile gbérevlendirilen isyeri hekimleri, calistiklari isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen sirelerden bir yil icerisinde toplam
bes is gunt kadar c¢alisma slresinden sayilir ve bu slreler sebebiyle isyeri
hekiminin Ucretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

IS YERI HEMSIRESI GOREV TANIMI

1. Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte calisir.

2.Is sagligi ve givenligi hizmetlerinin planlanmasi, dederlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendiriimesinde isyeri hekimi ile birlikte calismak, veri toplamak ve gerekli
kayitlar tutmak.

3. Calisanlarin saglik ve galisma 6ykdlerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve
isyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

4. Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli sadlik muayenelerinin
yaptiriimasini saglamak.

5. Ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiritiminde isyeri hekimi ile birlikte calismak.
6. Calisanlarin saglk egitiminde gorev almak.

7. isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri
hekimiyle birlikte galismak.

8. Isyeri hekimince verilecek is saghgi ve givenligi ile ilgili diger gérevleri yiritmek.

9. Isyerinde gérevli diger saglik personeli, gbrevlerini yaparken, isin normal akisini mimkin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler
ile calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla ytkiamladurler.

10. Isyerinde goérevli diger saghk personeli, is saghgi ve givenli§i hizmetlerinin
yurattlmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

11. Diger saghk personeli, gorevlendirildigi isyerinde is sagligi ve glivenligine iliskin tespit ve
tavsiyelerini isyeri hekimine iletmekle yuktumladar.

Yetkileri;

Kalite Yénetim Sistemi Klasériinde bulunan belge giincel ve kontrolli olup, baski alinmig KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.
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1. Gorevi geredi isyerinin bitlin bélimlerinde is sagligi ve givenligi konusunda inceleme
ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla gérismek.

2. Gorevinin gerektirdigi konularda isveren ve isyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum
ve kuruluslarla isyerinin i¢ dizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

3. Tam sureli is sozlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, calistigi isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini sadlamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen sirelerden bir yil icerisinde toplam
bes is glnlU kadari calisma silresinden sayiir ve bu sireler sebebiyle diger saglik
personelinin Ucretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Kontrol Eden Onaylayan
Hazirlayan Kal. Yont. Direktori Dekan

Kalite Yénetim Sistemi Klasériinde bulunan belge giincel ve kontrolli olup, baski alinmig KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.



